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UNDACIC
SPITAL SAN CARL

os por el bienestar y por la vid

FUNDACION
OTERD LIEEVANO

Nuestros aliados son quienes
contribuyen a ser posible
nuestra obra, han creido en
Fundacion nuestro modelo de atenciony
Ly :CICECL L C PR oSS hasavidadoraslograrios
objetivos propuestos en el
transcurso del ano.

Formando vidas, trasformamos generaciones




NUESTRA JUNTA DIRECTIVA

Doctor Jaime Garzon - Presidente de Junta
Doctor Arturo Solarte- Miembro de Junta

Doctor German Serrano- Miembro de Junta
Doctor German Oviedo -Miembro de Junta.
Doctor Carlos Ocampo- Representante Legal.

COMUNIDAD DOMINICAS
HIJAS DE NUESTRA SENORA
DE NAZARETH

La area misional del a Fundacion Amparo de Nifas se encuentra liderado por
la

comunidad de Hermanas Dominicas Hijas de Nuestra Seiora de Nazareth
quienes durante mas de 50 ainos han dedicado su labor a la educacion,
formacion espirtual y acompaifamiento humano de nuestras nifas y sus
familias.

DOCENTES: - DTS

TRABAJO
Contamos con personal idoneo para las diferentes areas de aprendizaje:
e Docente de $Sociales. . Docente de Ingles.
e Docente de Naturales. . Docente de Edu. Fisica.
¢ Docente de Matematicas. . Docente Tecnologia.
e Docente de Espanol. . Docente de Etica.
e Docente de Artes. .Docente de Religion
EQUIPO
PSICOSOCIAL

Contamos con un equipo psicosocial calificado para la atenciéon a nifnas y familias.

e Psicologo Clinico. . Trabajadora Social.

AREA ADMINISTRATIVA

Contamos con un equipo de trabajo en el area administrativa que garantiza todos los
servicios de soporte que se requiera para dar cumplimiento a nuestra operaciéon
misional con nuestras beneficiarias entres ellos estan:

e Personal de Cocina. . Coordinadora Administrativa.
e Personal de aseo y desinfeccion. . Secretaria Administrativa.
e Personal de Mantenimiento. Asistente Academica.

e Personal de Jardineria.



Desde la parte administrativa se realiz6 el
fortalecimiento de la alianza con el Banco de

alimentos, con el cual se trabajo durante todo el
ano el programa de Nutricion Integral FAN.

1.EL Programa de alimentacion consta de los
siguientes actividades las cuales se realizaron
de manera exitosa para el 100% de nuestras
ninas atendias en el ano 2019.

e Minuta patréon avalada segin valoracion inicial
guiada por profesional de nutricion.

e Capacitacion sobre buenos habitos de
alimentacion.

e Valoracion y seguimiento de control, peso y
talla, medida para el crecimiento y desarrollo.

2. EL Programa en cuidado vy salud:
En el transcurso del ano 2019 se establecid el

procedimiento para la atenciéon en salud y cuidado
personal que consta de :

e Emermedica: area protegida para emergencias.
e Capacitaciones de promocion y prevencion.

Para el dia de idioma se
inauguro la Biblioteca,
esta area fue recuperada,
adecuada y dotada con
el propésito de
desarrollar el proyecto
PLAN LECTOR.

Para el mes de abril se
inauguro un espacio ludico
y recreativo llamado
LUDOTECA organizado con
juegos de mesa, ping pong,
ciclas y juguetes y mufiecas
para las nifias mas
pequefias, con el propdsito
de generar espacios de
diversion.
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La fundacion es una entidad sin animo de lucro cuyos
ingresos son utilizados en su totalidad para el objeto
misional de la obra, desde los ultimos afios la fundacion
ha venido presentado perdida anuales, sin embargo la
direccion general en el transcurso del afio 2019, crea 'y
fortalece los programas de donaciones a desarrollar
para el afio 2020 con el objetivo de buscar donaciones
de empresas juridicas y personas naturales que deseen
contribuir a nuestra mision. Para tal fin durante el afio
se concluyo el plan estratégico y se crearon cuatro
iImportantes programas de donaciones que son:

Grandes Benefactores
Plan Padrino.
Donaciones.

Hazte voluntario.

FUNDACION
OTERO LEVANO

iy, Fundacion
El Buen
Samaritano

Para el ano 2019 las
donaciones mas
representativas por parte de:

¢ Fundacion Otero Lievano:
Por valor de S
185.724.000.

e Fundacion el Buen
Samaritano: Por valorde $
180.000.000

Fundacion Banco de
Alimentos: Por valorde §
34.827. 315



Durante el ario 2019 se atendieron 50 nifias en
condicion de pobreza extrema y vulnerabilidad, el
proceso de atencion se realizo bajo las siguientes
dimensiones:

Dimensién )
humana Dimension
académica

NINAS,
ADOLESCENTES
Dimension Y ‘JOVENES

espiritual / -
Dimensién
vocacional

Dimension
psicosocial

Estas 5 dimensiones se desarrollaron para promover
una formacion integral en las nifias como son los
procesos de aprendizaje, fortalecimiento de
habilidades, construccion del proyecto de vida,
estabilidades emociones y afectivas, fortalecer
relaciones familias, acompafiamiento espiritual y
pastoral.

Se desarrollaron los siguientes proyectos transversales:

vy Proyectodeviday
~ " orlentacién vocacional

» »Proyecto de Pastoral” ©

»» Proyecto Social<<

% }Fmrntn de Evacuacién y ¢
Prevencién de Desastres




