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MODELO DE ATENCION INTEGRAL
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Facturacién y Servicio de Salud y Adecuacién y
Cartera. Alimentacion. Nutricion. Alojamiento.




S

PRIMARIA

ECUNDARIA

TOTAL

BENEFICIARIAS

ESTUDIANTES 2022 POR TRIMESTRE

" T T
‘ 38 38 |




DIMENSION HUMANA

ALCANCE RESULTADOS

' Formaren las nifas: “ - - Se Evidencia la vivencia de valores : Respeto, Honestidad, responsabilidad y

- Habitos de vida - SORMESHIEE:
autocuidado - Mejora continua en presentacion personal.

- Aseo e higiene personal - Uso adecuado de los recursos y lugares.

- Orden y aseo de los - Orden y cuidado con sus elementos personales.
espacios personales y
comunitarios

| - Acatamiento de normas institucionales y comunitarias.

_— - Manejo de emociones y sentimientos.

- Autodisciplina para
ejecutar el horario

personal y de la - Cambio de habitos postpandemia en lugares, con personas y en el cuidado personal.
Institucion

- Normas de Urbanidad

- Autodisciplina en I3 aplicabilidad de normas en los diferentes espacios.

- - Asumir comportamiento adecuado y con sentido de pertenencia en la institucion.




| RESULTADOS |

< Capacitacion de Docentes y participacion de 4 hermanas en el Congreso Interamericano de
Educacion Catolica, Ciudad de México.

| ALCANCE
[ ’ , - Actualizacién y aprobacién del PEI “Muier del siglo XXI1”

Brindar un servicio * - Aumento de carga académica de matematicas, espafiol e inglés en todos los grados.

educativo personalizado y - Ajuste de malla curricular de grado séptimo para una estudiante con necesidad educativa especial
de calidad: - Nivelacion de tempticas de estudiantes postpandemia COVID 19
- Jornada dnica - Dos simulacros de pruebas SABER 11 (ICFES)

B Intens_idad horarl;a en - Culminacién de | Trimestre académico: 4 estudiantes con pérdida de asignaturas, sin riesqo de
matematicas, espafiol e pérdida de afio.

inglés — preparacion

pr?zebas gAl!»)ER - Salidas con finalidades académicas: Feria del libro 2022

_ Formacion en valores y - Aplicacion de proyectos transversales:

espiritualidad * Plan lector

- Proyectos de 3rea - * Democracia y convivencia escolar

Personal idoneo * pastoral

- Proyecto transversales -

: * Huerta Escolar
Extracurriculares - :

* Prevencion y atencion de desastres

" Ocupacion del tiempo libre




RESULTADOS ACADEMICOS FINALES

Estudiantes con desempeno bajo: O
Estudiantes con desempefio b3sico: 2
Estudiantes con desempeno alto: 26
Estudiantes con desempefo superior: 12

Retiros del proceso académico voluntario: 1

Resultados  pruebes ICFES: 3 Estudiantes con las siquientes
puntuaciones:

303/500 = 83% / 100%
301/500 = 81% / 100%
274/500 = 67% / 100%




PLATAFORMA EDUCATIVA

Con el propésito de continuar la labor educativa,
formativa y qgarantizar el derecho a la educacion se
fortalecio el trabajo virtual mediante plataforma
educativa Santillana.

QENCAS
SOCIALES
E

A




DIMENSION CONVIVENCIAL

ALCANCE

Fortalecer en las estudiantes: - Aprobacion del manual de convivencia escolar 2022.

- Talleres de profundizacién de Manual de convivencia
escolar

- Manejo y resolucion de

conflictos
- Dijlogo frente a las situaciones presentadas.
- Uso adecuado de los recursos

| educativos - Acatamiento de directrices de comportamiento.

- Mejora en las relaciones interpersonales:
Estudiante — Estudiante
Estudiante — Profesionales - adultos

- Relaciones interpersonales
- Manual de convivencia escolar

- Comportamientos adecuado en

T - Mejora en la presentacion personal dentro y fuera de
los espacios institucionales

[3 institucion.




DIMENSION VOCACIONAL

- ALCANCE

p
Fomentaren las nifiasy jovenes:
- Desarrollo integral
- Construir sus prospectivas vitales

| - Intereses vocacionales
- Talentos, aptitudes y habilidades

- Eleccion de estilo de vida y estudios
superiores.

- Talleres de orientacion vocacional 107 y 11°

- Contacto con entidades de educacion
superior

- Charlas de universidades para estudiantes
10° y 11° (Uniminuto, Santo Tomas)

- Participacion de estudiantes en actividades
de estilos de vida cristiana

- Talleres de proyecto de vida con todos los
CUrsos




DIMENSION PSICOSOCIAL

ALCANCE RESULTADOS

| . Estudio de casos personales
F&VOI"CCCI‘: - Atencion 3 estudiantes

- El reconocimientoy re - Atencién a familias
signiﬁ'cacién de experiencias de - Talleres de afectividad y sexualidad
vida - Talleres de prevencion de factores de riesqo

| - Construccion de sentido de — - Valoraciones iniciales
esperanza - Estudios socioeconomicos

- Elaboracién de proyecto de vida - Escuela de familias

3 nivel PC‘YSOT)al, afec’q‘vo, - Remision 3 procesos externos

emocional y familiar. - Acompafhamiento con especialistas externos para
| | | estudiantes con necesidades educativas especiales




DIMENSION ESPIRITUAL

ALCANCE RESULTADOS

/- Fortalecimiento de la Espiritualidad Eucaristico-Mariana y de la
Estadimension es el educacion religiosa escolar.

medio que permite: - Formacion de lideres MANA vy fortalecimiento de este
- El empefio integral Movimiento Apostolico Nazareno.

al servicio de I3 - Participacion en misiones y fortalecimiento del trabajo Social

promocion humanay - Avance significativo en la Formacién Presacramental y vivencia
cristiana de la sacramental asi como como en |3 celebracion litdrgica.

Comunidad educativa - Apertura 3 Movimientos apostélicos de la Diécesis de Engativa y

- Fomentary fortalecer familia espiritual Dominicana
espacios de

o - Proyecto de Evangelizacion del curriculo
Evangelizacion

\ - Oracion diaria




DIRECTIVO - ADMINISTRATIVO

ALCANCE RESULTADOS

7~ N

/—’ Establecimiento de las relaciones e interacciones entre 3reas académicas, formativas, \

Esta dimension es el ' administrativas y de direccion

medio que permite: - Asistencia a reuniones convocadas por |3 secretaria de educacion local y aplicacion de

-Trabajo articulado dentro legislacion postpandemia

la Institucic
y fuera dela Institucion - Consejo Directivo: conformacion, Socializacion PEl'y Manual de Convivencia y

Incorporacion de Aprobacion
tecnologia en lo
académico-Administrativo

- Consejo Académico: cortes académicos, entreqa de informes de notas | Trimestre,

_ _ simulacros ICFES, acompahamiento y direccion de clases y actividades extracurriculares.
Mejoramiento de canales

de comunicacion - Gobierno Escolar: conformacién, posesion a nivel institucional y de Localidad Engativa,

participacion en otros niveles

- Juntas de Coordinadores, juntas de caso y Comités: Convivencia, formacion, pastoral,
servicios generales.

- Manejo de plataformas, incremento de computadores. Creacion de grupos WhatsApp,
correos electronicos Institucionales y circulares; comunicacion fluida con la FHSC. SED.

- Informe trimestral y anual a la junta. /




INFORME CONTABLE 2022

Informe correspondiente al periodo 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2022
EJECUCION DE INGRESOS 1 2 3 4=(2+3) 5=(41)

Presupuesto Valor ingresos |Ingresos - mes 12 Valor total % Aportes
inicial acumulados Diciembre ingresos recibidos

Arriendos Recibidos 0 0 Or 0 0,00%

Donacion Fundacion el Buen samaritano 124.000.000 111.600.000 12.400 000[ 124.000.000 100,00%
Donaciones Fundacion Otero 196.668.708 180.058.696 16.610.012 196.668.708 100,00%
Pension, matriculas, uniformes 173.250.000 185.826.195 0 185.826.195 107,26% -12.576.195
Otros Ingresos (intereses, reintegros, otras donaciones) 0 4494778 149964 4644742 0,00% -4 644742
Donacion Banco de Alimentos 0 3.800.119 -3.800.1 IQF 0 0,00% 0

OBJETO DEL INGRESO

TOTAL INGRESOS 493.918.708 485.779.788 25.359.857 511.139.645 103,49% -17.220.937




INFORME CONTABLE

Informe correspondiente al periodo

01 de Enero al 31 de Diciembre de 2022

2022

EJECUCION DE GASTOS

2

3

4=(2+3)

5=(411)

6=(1-4)

OBJETO DEL GASTO

Presupuesto
inicial

acumulados

Gastos

Gastos - mes 12
Diciembre

Valor total
ejecutado

% aportes
ejecutados

Total saldo por ejecutar

1. TALENTO HUMANO

Nomina (parafiscales y carga prestacional)

346.332.235

364.297.883

25.001.784

389.299.666

112,41%

-42.967 431

Otros gastos de Personal y SG-SST

11.577.500

4739333

1.391.441

6.130.774

52,95%

5446726

Hermanas Dominicas.

178.719.288

104.633.680

9.768.392

114.402.072

64,01%

64.317.216

Gastos por Asistencia Tecnica y de Soporte CSC

62.370.000

41.843.738

7.700.000

49.543.738

79,44%

12.826.262

allerista Teatro y Danza

13.062.500

10.555.816

1.075.000

11.630.816

89,04%

1.431.684

Revisor Fiscal

7.284.585

6.912.505

730.700

7.643.205

104,92%

-358.620

SUBTOTAL

619.346.108

532.982.955

45.667.317

578.650.271

93,43%

40.695.837

2. NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Alimentacion Programa Nutricion integral.

2.948.000

89.000

157,13%

-1.684.119

,éervujo de emergencias y botiquin

8.728.427

4_543_119[
3.842.002

399.067

46321 19[
4.241.069

48,59%

4487358

Sacramentos y actividades ludicas

4.200.350

280.000

280.000

560.000

0,00%

3.640.350

Utiles escolares y papeleria.

1.562.880

2.538.102

337.504

2.875.606

183,99%

-1.312.726

SUBTOTAL

17.439.657

11.203.223

1.105.571

12.308.794

70,58%

5.130.863




INFORME CONTABLE

2022

3. GASTOS GENERALES

2301

Impuestos Industria y ccio, Predial, vehiculos

639.265.000

385.415.917

5.679.000

391.094 917

61,18%

2302

Servicios de Vigilancia

375.359.160

327.716.798

28.938.143

356.654 941

95,02%

2303

Servicios publicos

78.291.282

55.340.595

10.446.122

65.786.717

84,03%

2304

Mantenimiento y reparaciones instalalaciones locativas

27.992.789

6.028.823

1.237.804

7.266.627

25,96%

2305

Gastos Notariales

250.250 r

8.741.562

18.000

8.759.5\62b

3500,32%

2306

Depreciacion de activos fijos

37.950.000

10.900.187

1.105.433

12.005.620

31,64%

2307

v
v
o
v
v
A
o
v

Aseo Institucional

9.808.865

9.471.558

| 4

232.852

9.704.410

98,94%

2308

2309

PSastos financieros (4 por mil) ,comisiones , ejercicios
anterios -BECAS

11.843.997

2.117.221.545

3.497.756

2.120.719.300

17905,44%

Frograma VPN, Hosvital, Transfiriendo y hostinger.

20.246.875

7.546.587

80.752

7.627.339

3787%

Y2310

ransporte y Camioneta

2.530.000

2.206.000

1.015.900

3.221.900

127,35%

¥ 2311

Poliza de responsabilidad civil o seguros.

4 468750

0

0

0

0,00%

2312

Restaurantes

0

630.000

-3.789.319

-3.159.319

0,00%

SUBTOTAL

1.208.006.968

2.931.219.572

48.462.443

2.979.682.015

246,66%

TOTAL GASTOS (2+3+4)

1 .844.792.733r

3.475.405.750

95.235.331

3.570.641 .081r

22214,19%




PLAN PADRINO 2022

Ana Sofia Avendaino Rojas $117,000 1,170,000
Stefany Alexandra Pulido Mora 6° $470,400 4’704,000
Luisa Fernanda Huertas Méndez 4° $326,000 3’260,000
Norma Constanza Aristizabal Gutiérrez 7 $463,050 4’630,500
Ana Maria Aristizabal Gutiérrez 11" $456,050 4’560,500

Maria del Pilar Rojas Gallego 6° $235,000 2’350,000
Sonia Estefany Rojas Gallego 9° $92,050 920,500
Michel Vannesa Gallego Giraldo 10° $77,050 770,500

Total 22'366.000
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